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1. Общие положения 
 1.1. Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда в  муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской области 

(далее МАУ ДО «ДДТ») разработано в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации №2464 от 24 декабря 2021 года «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» вступившем в силу с 1 сентября 2022 

года, разделом  Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, Письмом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 2022 года №15-2/В-1677 «О 

применении постановления Правительства РФ №2464 и другими нормативными 

правовыми актами РФ  в области охраны труда и безопасности труда. 

1.2.В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 №2464  в МАУ ДО «ДДТ» обучение по охране труда 

осуществляется в ходе проведения: 

 инструктажей по охране труда; 

 стажировки на рабочем месте; 

 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

 обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ. 

 1.2.Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков. 

 1.3.При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с 

настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при 

изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное 

обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в 

случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее 

источники опасности. 

https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
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 1.4.Руководитель образовательной организации МАУ ДО «ДДТ» осуществляет 

контроль своевременности обучения и проверки знаний работников по вопросам обучения 

охраны труда. 

2. Порядок обучения по охране труд труда 

 2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда 
 2.1.1. Все работники МАУ ДО «ДДТ» должны проходить инструктажи по охране 

труда. 

 2.1.2. В МАУ ДО «ДДТ» предусматриваются следующие виды инструктажей по 

охране труда: 

 вводный инструктаж по охране труда; 

 первичный инструктаж по охране труда; 

 инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

 целевой инструктаж по охране труда. 

 2.1.3. Организация проведения вводного инструктажа 
 2.1.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 

трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 

производственной деятельности МАУ ДО «ДДТ» (работники, командированные в МАУ 

ДО «ДДТ»). 

 2.1.3.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда подразделения 

разрабатывается руководителем образовательной организации на основе примерного 

перечня тем согласно приложению № 1 к Положению, с учетом специфики деятельности 

подразделения и утверждается руководителем с учетом мнения профсоюзного органа. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится руководителем образовательной 

организации МАУ ДО «ДДТ.  

2.1.4. Организация проведения первичного инструктажа по охране  труда на 

рабочем месте 

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала  деятельности проводится: 

- со всеми вновь принятыми в образовательное учреждение работниками; 

- с работниками, выполняющими новую для них работу; 

- с временными работниками и совместителями; 

- со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику; 

- с обучающимися перед изучением каждой новой темы при проведении 

практических занятий в лабораториях, классах, мастерских; 

- при проведении  внеклассных мероприятий по всем рекомендуемым 

направлениям: 

- пожарная безопасность; 

- электробезопасность; 

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

- безопасность на воде, на льду; 

- меры безопасности при проведении экскурсий, походов; 

- правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами. 

Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками 

проводит директор (руководитель) образовательного учреждения или ответственный за 

охрану труд (специалист по охране труда), на кого приказом возложено проведение 

первичного инструктажа. (Приложение№2) 

 2.1.5. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 
 2.1.5.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех 

работников МАУ ДО «ДДТ» до начала самостоятельной работы. 

 2.1.5.2. Освобождаются работники  МАУ ДО «ДДТ» от прохождения первичного 

инструктажа по охране труда так как их трудовая деятельность связана с опасностью, 

источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины 

https://plus.1otruda.ru/#/document/118/104167/dfasqshrd3/
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(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного 

типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые для 

работы в МАУ ДО «ДДТ», иная офисная организационная техника, а также 

бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом 

другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 

специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. 

Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой 

опасности включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 

 2.1.5.3. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 

месяцев. 

 2.1.5.4. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

 2.1.5.5. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по 

охране труда, разрабатываемых в МАУ ДО «ДДТ», и включает, в том числе вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим. 

 2.1.5.6. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственным руководителем МАУ ДО «ДДТ». 

 2.1.5. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда 
 2.1.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 

работников МАУ ДО «ДДТ» в случаях, обусловленных: 

 а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда; 

 в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 

функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 

затрагивающими требования охраны труда в организации; 

 г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни 

и здоровью работников; 

 д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

 е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

 ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

 з) решением руководителя МАУ ДО «ДДТ». 

 2.1.5.2. В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в 

силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников по 

основанию, предусмотренному подпунктом «в» пункта 2.1.5.1 Положения, может не 

проводиться. 

 2.1.5.3. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом «е» пункта 

2.1.5.2 Положения, в которых возможно происшествие аналогичной аварии и (или) 

несчастного случая на производстве. 

 2.1.5.4. Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований охраны 

труда должен быть проведен в течение семи календарных дней со дня выявления 

нарушения, а в случаях. 
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 2.1.5.5. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем, 

имеющим необходимую подготовку, индивидуально с каждым работником, или с группой 

работников. Объем и содержание внепланового инструктажа определяется 

непосредственным руководителем работ в каждом конкретном случае в зависимости от 

причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

 2.1.5.6. Проведение внепланового инструктажа по вопросам охраны труда  

регистрируется в журнале инструктажей на рабочем месте с указанием основания 

(причины) его проведения.  

 2.1.6. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда 
 2.1.6.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в 

следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности; 

 б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда; 

 в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому 

процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в 

том числе работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на 

железнодорожных путях; 

 г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

 д) при проведении в МАУ ДО «ДДТ» массовых мероприятий. 

 2.1.6.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации 

последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение 

такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении. 

 2.1.6.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований 

охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания 

первой помощи определяет лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. 

Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом 

периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются 

неотъемлемой частью действующего технологического процесса, характеризуются 

постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной 

защиты, определенным и постоянным составом квалифицированных исполнителей, 

определяется руководителем. 

 2.1.6.4. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным 

руководителем. 

 2.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране 

труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и 

(или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по 

результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

 2.3. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований 

охраны труда. 

 2.4. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в 

соответствии с требованиями. 

  3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

 3.1.Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка на рабочем 

месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных 

методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К обучению на 
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рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке 

инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда. 

 3.2.Обучение  на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на 

рабочем месте, включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с 

использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране 

труда. 

 3.3.Программа обучения на рабочем месте, определяющий объем мероприятий для 

ее проведения, утверждается руководителем МАУ ДО «ДДТ» с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

 3.5. Обучение на рабочем месте проводится под руководителем  МАУ ДО 

«ДДТ», по организации и проведению обучения на рабочем месте. 

 3.6.Для работников, предусмотрены периодические тренировки и (или) учения. В 

состав этих тренировок и (или) учений должно быть включено закрепление практических 

навыков использования (применения) необходимых средств индивидуальной защиты. 

Тренировки и (или) учения должны проводиться с периодичностью не реже 1 раза в 6 

месяцев. 

 3.7. Продолжительность обучения на рабочем месте должна составлять не менее 2 

рабочих дней. 

 3.8. Обучение на рабочем месте с работниками проводится в следующих случаях: 

 при поступлении на работу; 

 при переводе на другое место работы внутри организации с изменением 

должности и выполняемой трудовой функции; 

 для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, 

командировка) постоянного работника. 

 3.9. Порядок проведения стажировки на рабочем месте 
 3.9.1.Необходимость обучения, ее содержание и продолжительность определяет 

руководитель организации, в котором работает работник, в зависимости от его уровня 

образования, квалификации, опыта работы и т. п. 

 3.9.2.Для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, 

имеющих соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им 

трудовой функции профессиональную квалификацию, сроки стажировки определяются 

программами обучения длительностью от 2 до 8 рабочих дней. 

 3.9.3.Для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и 

соответствующей квалификации, для которых проводится профессиональное обучение, 

сроки обучения, включая освоение вопросов охраны труда и безопасности выполнения 

работ, определяются программами обучения длительностью от одного месяца до шести 

месяцев. 

 3.9.4. В программу обучения на рабочем месте работника могут входить 

следующие разделы: 

 охрана труда; 

 пожарная безопасность; 

 электробезопасность; 

 санитарно-бытовое обслуживание; 

 безопасность дорожного движения; 

 средства индивидуальной защиты; 

 действия работника в случае аварийных ситуаций; 

 оказание первой помощи пострадавшим на производстве; 

 анализ несчастных случаев, вероятных или произошедших на рабочем месте 

работника. 

 Допускается включать в программу обучения на рабочем месте и вопросы, не 

относящиеся непосредственно к охране труда (охрана окружающей среды, сохранность 
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имущества организации, транспортно-технологическая схема предприятия, пропускной 

режим организации, размещение мест курения и т. п.). 

 3.9.5. Руководителем обучения на рабочем месте могут быть следующие лица: 

 директор, заместитель директора образовательной организации; 

3.9.6. Количество работников образовательной организация закреплены за 

ответственным за организацию и проведение обучения на рабочем месте, директор 

устанавливает учет требований нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда. 

3.9.7. На период обучения запрещается отвлекать руководителя обучения на 

выполнение других работ, в том числе по основной профессии, специальности 

(командировки, направление на учебу, на участие в выставках, конференциях и т. д.). 

 3.9.8. Руководитель стажировки обязан пройти обучение по охране труда в 

установленные для его профессии, специальности сроки, а также пройти обучение в 

обучающей организации как инструктор по охране труда. 

3.9.9. Обучение  для работников образовательной организации проводится после 

прохождения работником вводного инструктажа и первичного на рабочем месте 

инструктажа по охране труда, инструктажа по пожарной безопасности, присвоения 

соответствующих групп по электробезопасности, инструктажа по промышленной 

безопасности, инструктажа по безопасности дорожного движения, инструктажа по охране 

окружающей среды. 

 3.9.10. Для проведения обучения на рабочем месте издается приказ по организации 

и назначается руководитель обучения. Руководитель обучения и обучающий должны быть 

ознакомлены с приказом (распоряжением) о проведении обучения под подпись. 

 3.9.11. Руководитель образовательной организации для проведения обучения 

обязан иметь: 

 настоящее Положение; 

 программу обучения на рабочем месте для работника соответствующей профессии, 

специальности; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 должностную инструкцию по профессии или должности стажирующегося; 

 пакет инструкций по охране труда; 

 положение о подразделении; 

 внутренние нормативы и регламенты; 

 локальные нормативные акты по охране труда и безопасности производства; 

 инструкции по эксплуатации технологического оборудования, машин, механизмов, 

транспортных средств, инструмента, эксплуатация которых входит в функциональные 

обязанности стажирующегося. 

 3.9.12. После завершения обучения: 

 3.9.12.1. Руководитель сообщает о результатах по проверке знаний требований 

охраны труда. Комиссия назначает дату и время проверки знаний требований охраны 

труда и сообщает обучающие эти данные. 

 3.9.12.2. Руководитель обеспечивает явку обучающегося на заседание комиссии. 

 3.9.12.3. Комиссия оценивает уровень теоретической и практической подготовки 

обучающегося, учитывает информацию из листка прохождения обучения, оценивает 

уровень знаний обучающегося требований охраны труда на рабочем месте и оформляет 

соответствующий протокол. Протокол должен содержать информацию о возможности 

допустить (не допустить) к самостоятельной работе по данному виду работ, 

оборудования, указанных в листке прохождения обучения. 

 3.9.12.4. При удовлетворительных итогах обучения руководитель (организации) 

издает распоряжение (приказ) о допуске обучающегося к самостоятельной работе, в 

котором отражается: 

 а) количество дней обучения на рабочем месте; 
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 б) период проведения обучения на рабочем месте; 

 в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

прошедшего стажировку на рабочем месте; 

г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

проводившего обучение на рабочем месте; 

 д) дата допуска работника к самостоятельной работе. 

 Подведение итогов обучения для работников проводится в комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда работников организации. 

 3.9.12.5. При неудовлетворительных итогах обучения обучающих обязаны пройти 

повторную проверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца. 

 3.9.12.6. В случае если обучающийся повторно получил неудовлетворительную 

оценку, организатор обучения рассматривает вопрос об его соответствии занимаемой 

профессии (должности). 

 3.9.12.7. При неудовлетворительных итогах обучения (экзамена на допуск к 

самостоятельной работе) обучающийся обязан пройти повторную проверку знаний 

требований охраны труда в течение одного месяца. 

 3.9.12.8. В случае если обучающийся повторно получил неудовлетворительную 

оценку, организатор обучения рассматривает вопрос об его соответствии занимаемой 

профессии (должности). Работник может быть отстранен от работы, если он не прошел в 

установленном порядке стажировку на рабочем месте (ст. 76 ТК). 

 В этом случае: 

 1) руководитель  может предложить работнику повторно пройти стажировку в 

сроки, установленные им (уполномоченным им лицом); 

 2) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе 

(если он напишет заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним 

трудового договора по инициативе работодателя) (ст. 80 ТК); 

 3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон 

(ст. 78 ТК); 

 4) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе 

работодателя в связи с неудовлетворительными результатами испытания стажера (ст. 71 

ТК). 

 3.9.12.9. В случае повторного не прохождения стажировки: 

 1) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе 

(если он напишет заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним 

трудового договора по инициативе работодателя) (ст. 80 ТК); 

 2) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон 

(ст. 78 ТК); 

 3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе 

нанимателя в связи с неудовлетворительными результатами стажировки на рабочем месте 

(ст. 71 ТК). 

 3.9.12.10. Документы, свидетельствующие о прохождении работником обучение на 

рабочем месте (журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, 

приказы и распоряжения о назначении обучения или освобождении от нее), являются 

документами строгой отчетности и должны храниться в организации 45 лет. 

 3.9.18. Ответственность за организацию проведения обучения на рабочих местах 

возлагается на руководителей образовательной организации. 

 3.9.19. Общий контроль за организацией проведения обучения на рабочем месте 

осуществляет служба охраны труда. 

 4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим 
 4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой 

процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать 

https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA00MJ22NM/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA00MRQ2PH/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA00MD02N4/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA01T4O3DF/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA01T4O3DF/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA00MRQ2PH/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA00MD02N4/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA01T4O3DF/
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первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на 

производстве, травмах, отравлениях, других состояниях и заболеваниях, угрожающих их 

жизни и здоровью. 

 4.1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 

отношении следующих категорий работников: 

 а) работники, на которых приказом директора МАУ ДО «ДДТ» возложены 

обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного 

инструктажа по охране труда; 

 б) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

 в) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством; 

 г) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по 

охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

 д) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой 

помощи, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране 

труда. 

 4.1.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как 

в рамках обучения требованиям охраны труда в МБУДО «СЮН», так и в виде 

самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи 

пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, 

во втором случае должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

 Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должны быть 

разработаны с учетом примерных тем согласно приложению № 3 к Положению. 

 Председатель и члены комиссии по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организации, оказывающих услуги 

по обучению работников вопросам охраны труда. 

 4.1.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим 

проводится специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме 

не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, 

предусмотренными приложением № 3 к Положению, и прошедших подготовку по 

программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации 

по подготовке работников, обучающих приемам оказания первой помощи. 

 4.1.5. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой 

помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации 

самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения. Программы обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия по 

формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не 

менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся 

с применением технических средств обучения и наглядных пособий. Актуализация 

программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим 

осуществляется в случаях, указанных в пункте 6.7 настоящего положения. Вновь 

принимаемые на работу в МАУ ДО «ДДТ» работники, а также работники, переводимые 

на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не 

позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 

другую работу соответственно. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

проводится не реже одного раза в 3 года. 

https://plus.1otruda.ru/#/document/118/104167/dfasgx3fou/
https://plus.1otruda.ru/#/document/118/104167/dfasgx3fou/
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 4.1.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим. 

 4.1.7. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований 

охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть 

совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения 

требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются в соответствии с 

требованиями раздела 8 настоящего положения. 

 5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты 
 5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники МАУ ДО «ДДТ», применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков. Руководитель образовательной 

организации утверждает перечень средств индивидуальной защиты, применение которых 

требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения 

вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не 

требует от работников практических навыков, руководитель обеспечивает ознакомление 

со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 5.2. Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду и 

специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для работников, 

использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их 

применения. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную 

обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные 

виды средств индивидуальной защиты, должны быть обучены методам их применения. 

 5.3. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится отдельно в виде самостоятельного процесса обучения. В данном случае 

разрабатываются отдельные программы обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты. Председатель  и члены комиссии по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также члены комитетов 

(комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в организации, оказывающей услуги по обучению работников 

вопросам охраны труда. 

 5.4. Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений и 

навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 

50 процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 

осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. 

 Актуализация программы обучения работников по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты осуществляется в следующих случаях: 

 а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование 
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нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у 

работников; 

 в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела по 

охране труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны 

труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

 г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 

 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в сроки не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

 Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится не реже одного раза в 3 года. 

 5.5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты в установленном настоящим положением 

порядке. 

 5.6. При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальной 

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства 

индивидуальной защиты, и путем осмотра определяет правильность ношения средств 

индивидуальной защиты работниками. При проведении обучения по правильному 

применению средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как 

правильно применять средства индивидуальной защиты, и проводит тренировку 

работников по применению средств индивидуальной защиты. 

 6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 
 6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в МАУ ДО «ДДТ» и 

организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 

Решение о проведении обучения работников в МБУДО «СЮН»  принимает 

руководитель образовательной организации с учетом требований по обязательному 

обучению требованиям охраны труда в организации, оказывающей услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных настоящим 

положением. 

 6.2. Охрану труда, проходят обучение: 

 директор; 

 председатель и члены комиссии по проверке знания требований ОТ; 

 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда; 

 члены комиссии по охране труда. 

 6.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических 

занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны 

труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение 

практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

 6.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

проводится: 

 а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

 б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
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опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

 в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

 6.5. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким 

программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения 

требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику установлено обучение 

по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая 

минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны 

труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, 

затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, 

предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае 

организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам в 

соответствии с настоящим Положением. 

 6.6. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются 

руководителем на основе примерных перечней тем согласно приложению № 4 к 

Положению. 

Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются руководителем 

подразделения. 

 6.7. Программы обучения требованиям охраны труда, содержать практические 

занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не 

менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны 

проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида 

деятельности подразделения, трудовые функции работников и содержать темы, 

соответствующие условиям труда работников. 

 6.8. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 

следующих случаях: 

 а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование 

нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у 

работников; 

 в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела 

охраны труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям 

охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

 г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 

 Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также 

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным 

нормативными правовыми актами. 

 6.9. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории 

работников: 

 а) Директор, заместитель директора, на которых приказом директора возложены 

обязанности по охране труда; 

https://plus.1otruda.ru/#/document/118/104167/dfas9xw4so/
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 б) работники МАУ ДО «ДДТ», отнесенные к категории специалисты, - по 

программе обучения требованиям охраны труда; 

в) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны 

труда; 

 д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны 

труда; 

 е) члены комиссии по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по 

программе обучения требованиям охраны труда; 

 ж) члены комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов по программам обучения требованиям охраны труда. 

 6.10. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников МАУ ДО 

«ДДТ», связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-

вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-

множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная 

офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 

отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются 

оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения требованиям охраны 

труда, по решению руководителя образовательной организации может не проводиться. 

 6.11. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям 

охраны труда, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, 

ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности 

(далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности), 

определенные руководителем образовательной организации. 

 6.12. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за 

организацию работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны 

труда по программе обучения требованиям охраны труда, утверждается руководителем 

образовательной организации. 

 6.13. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране 

труда, в рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел 

обучение по программам обучения требованиям охраны труда, повторное обучение не 

требуется. 

 6.14. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения 

требованиям охраны труда, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 

3 года. 

 6.15. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, 

устанавливаются - не реже одного раза в год. 

 6.16. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 

организовано в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не 

определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 

установленным в нормативных правовых актах. Внеплановое обучение работников по 

основанию, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. Внеплановое обучение работников проводится в объеме 

требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ 

обучения после их актуализации. 

6.17. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 
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календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, 

за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.4. 

 6.18. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового 

обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение 

планового обучения работников по актуализированным программам обучения. 

 6.19. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

 6.20. В МАУ ДО «ДДТ» допускается проведение обучения работников 

требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, 

предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны 

труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами 

для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между 

работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими 

обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, 

участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование 

процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 6.21. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда 

после обучения требованиям охраны труда оформляются в соответствии с требованиями 

настоящего положения. 

 7. Организация проверки знания требований охраны труда 
7.1. Проверка знания требований охраны труда работников в МАУ ДО 

«ДДТ» является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и 

обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 

приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране 

труда. 

7.1. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников после 

прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты работников приказом 

директора образуется комиссия по проверке знаний требований ОТ в МАУ ДО «ДДТ» и 

комиссии по проверке знаний требований ОТ (далее – Комиссии). 

Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда. 

Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте в МАУ ДО 

«ДДТ» приказом директора формируются специализированные комиссии по проверке 

знания требований охраны труда у работников, выполняющих работы повышенной 

опасности, и у лиц, ответственных за организацию работ повышенной опасности. 

Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий проходят 

обучение требованиям охраны труда по соответствующей программе обучения 

требованиям охраны труда. 

В МАУ ДО «ДДТ» приказом директора формируются специализированные 

комиссия по проверке знания требований охраны труда у работников, прошедших 

обучение по программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации 

самостоятельного (без объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения 

работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты. Работники, входящие в состав указанных 

специализированных комиссий проходят обучение по соответствующим специализации 

комиссии программам. 
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В МАУ ДО «ДДТ» допускается функционирование единой комиссии по проверке 

знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (далее – Единая 

комиссия). При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение 

в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, по всем программам обучения по охране труда. 

7.2. Комиссия МАУ ДО «ДДТ» создается приказом директора . В составе 

Комиссии  должно быть не менее трех работников, прошедших обучение и проверку 

знаний требований ОТ в установленном порядке. Комиссия по проверке знаний 

требований ОТ в МАУ ДО «ДДТ» проводит проверку знаний требований ОТ. 

7.3. Для проведения проверки знаний требований по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда в структурных подразделениях МАУ 

ДО «ДДТ» распоряжением руководителя образовательной организации образуется 

Комиссия(и) структурного подразделения в составе не менее трех человек. В состав 

Комиссии в структурном подразделении включаются руководители. 

7.4. В распоряжении, приказе о создании комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда должны быть определены председатель (руководитель соответствующего 

структурного подразделения или его заместитель), заместитель председателя, члены и 

секретарь комиссии. 

7.5. При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в её работе 

допускается участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, 

прошедших обучение и проверку знаний требований ОТ в установленном порядке. 

7.6. В Комиссии МАУ ДО «ДДТ» проверка знаний требований по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) 

средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда проводится в виде экзамена 

по экзаменационным билетам, содержащим вопросы, составленные в объеме 

нормативных правовых актов по ОТ, обеспечение и соблюдение требований которых 

входит в обязанности работника с учетом их должностных обязанностей, характера 

производственной деятельности. 

7.7. По решению членов Комиссии МАУ ДО «ДДТ» проверка знаний требований 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда РСС может 

проводиться методом устного собеседования по вопросам экзаменационных билетов. 

7.8. Допуск к самостоятельной работе при приеме на работу или при переводе на 

другую работу осуществляется распоряжением руководителя образовательной 

организации при выполнении для работника следующих требований: 

 не моложе 18 лет (при наличии соответствующего требования в нормативных 

правовых актах РФ); 

 прошел обязательный предварительный (при поступлении на работу) или 

периодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр и признан 

годным к выполнению работ; 

 прошел вводный совмещенный инструктаж по ОТ и обучение оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве; 

 прошел первичный инструктаж на рабочем месте; 

 ознакомлен под протокол с инструкциями по ОТ, картами СУОТ, 

производственными инструкциями и/или инструкциями для конкретных профессий, 

должностными инструкциями, технологическими инструкциями и иными 

инструкциями, которые он обязан выполнять; 



15 

 

 прошел обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

стажировку на рабочем месте, обучение и проверку знаний требований ОТ в Комиссии 

структурного подразделения; 

 прошел обучение и получил удостоверение, дающее право выполнять работу 

по данной профессии (при наличии такого требования для данной профессии в 

законодательных и иных нормативных правовых актах РФ); 

 прошел обучение и проверку знаний по ОТ; 

 прошел инструктаж или обучение с присвоением группы по 

электробезопасности. 

7.9.  Если работник не прошёл обучение и не получил удостоверение по профессии 

к моменту окончания стажировки на рабочем месте, а в законодательных и иных 

нормативных правовых актах РФ требуется наличие удостоверения по профессии, то 

стажировка продляется распоряжением руководителя образовательной организации. В 

этом случае окончание стажировки и допуск к самостоятельной работе разрешается после 

получения удостоверения по профессии. 

7.10. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда 

работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты может проводиться как в организации, оказывающей 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в МБУДО 

«СЮН». 

8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации 

проведения обучения по охране труда 
8.1. Руководитель образовательной организации осуществляют планирование 

обучения по охране труда посредством установления потребности подразделения в 

проведении обучения по охране труда с указанием профессии и должности работников, 

подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, 

инструктажа по охране труда. 

8.2. Планирование обучения осуществляется путем издания распоряжения 

руководителем с указанием перечня работников, подлежащих обучению, с указанием 

программ обучения, сроках и месте проведения обучения. 

8.3. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, руководитель обязан их оценить и 

в случае необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению 

по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по 

охране труда в установленном настоящим положением порядке. 

8.4. Для обеспечения функционирования комиссий МАУ ДО «ДДТ» по проверке 

знаний требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии 

и единой комиссии, руководитель подразделения обеспечивает проведение обучения по 

охране труда минимального количества работников в подразделении. 

Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны 

труда в подразделении работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной 

численности и категории риска подразделения. 

8.5. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда 

указывается следующая информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный 

инструктаж по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 
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г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую 

деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

8.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда 

указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по 

охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или 

целевого инструктажа по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

8.7. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ 

повышенной опасности, оформляется в порядке, установленном Положением об 

организации работ повышенной опасности. 

8.8. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после 

завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда 

работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в 

рамках обучения требованиям охраны труда. 

8.9. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников 

указывается следующая информация: 

а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда; 

б) дата и номер приказа директора о создании комиссии по проверке знания 

требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны 

труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований 

охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц); 
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и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 

8.10. Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем и членами комиссии по проверке знания требований 

охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований 

охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или 

любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.11. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований 

охраны труда на бумажном носителе. 

В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость 

выдачи удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, 

дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда работников 

выдается удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно 

прошедшему проверку знания требований охраны труда. 

9. Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны 

труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
9.1. Подразделение МАУ ДО «ДДТ» проводящее обучение работников 

требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должно 

иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных 

помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления 

процесса обучения по охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и 

учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или 

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в 

соответствии с требованиями данного положения. 

9.2. Количество мест обучения работников МАУ ДО «ДДТ» должно определяться 

исходя из численности работников которым необходимо проведение обучения по охране 

труда. 

Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым 

оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими 

материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, 

информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками 

программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны 

труда в полном объеме. 

9.3. При организации обучения по охране труда допускается использовать в 

качестве мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные 

необходимым оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-

методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 

охраны труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение 

работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания 

требований охраны труда в полном объеме. 

10. Заключительные положения 

10.1.Настоящее Положение о порядке обучения охраны труда и проверки знания 

требований охраны труда является локальным нормативным актов МАУ ДО «ДДТ» 

согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора. 
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10.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством РФ. 

10.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положения принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. Положения. 

10.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

10.5. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество 

обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет 

руководитель  МАУ ДО «ДДТ» в порядке, установленном законодательством РФ. 

10.6. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований 

охраны труда работников организации осуществляется отделом охраны труда 

организации. 
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Приложение № 1  

Данная программа для проведения вводного инструктажа по охране труда 

(программа вводного инструктажа) разработана в соответствии с требованиями Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций, утвержденного постановлением Минтруда, Минобразования от 13.01.2003 

№ 1/29, правилами по охране труда и другими нормативно-правовыми требованиями по 

охране труда, знание которых обязательно для всех принимаемых на работу лиц, 

обучающихся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящих в 

организации производственную практику, и других лиц, участвующих в 

производственной деятельности организации. 

Целью вводного инструктажа по охране труда является информирование работников 

и других лиц об условиях и охране труда на рабочих местах, на территории и в 

помещениях, а также о рисках повреждения здоровья и мерах по их снижению. 

Вводный инструктаж со штатными работниками организации проводится после 

приема на работу, до допуска работника к выполнению работ. 

Вводный инструктаж в отношении  обучающихся образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящих в организации производственную практику, и 

других лиц, участвующих в деятельности организации, проводится в день явки в МАУ ДО 

«ДДТ», до допуска к выполнению видов деятельности. Срок действия инструктажа 

ограничен сроком действия договора на конкретный вид деятельности.  

Программа вводного инструктажа по охране труда состоит из двух разделов: 

−  план проведения вводного инструктажа по охране труда; 

−  текстовая часть вводного инструктажа. 

Программа вводного инструктажа по охране труда рассчитана на три часа. По 

усмотрению лица, ответственного за проведение вводного инструктажа по охране труда, 

продолжительность инструктажа может быть увеличена или уменьшена, но содержание 

программы при этом уменьшено быть не может. 

 

 

1. План проведения вводного инструктажа по охране труда 

 

 

№  
Содержание программы Объем, 

часов 

1 

Общие сведения об организации, численность и характерные 

особенности деятельности. Расположение основных  и  

вспомогательных помещений 

0,25 

2 

Основные положения законодательства о труде и об охране 

труда, трудовой договор, рабочее время и время отдыха, Правила 

внутреннего трудового распорядка, трудовая дисциплина, 

ответственность за нарушение ПВТР, организация работы по охране 

труда и контроль государственных органов за охраной труда 

0,25 

3 

Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, 

характерные для учреждения. Методы и средства предупреждения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Электробезопасность. Средства коллективной защиты 

0,25 

4 

Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила 

поведения работников на территории организации, в 

производственных и вспомогательных помещениях 

0,25 

5 

Основные требования производственной санитарии и личной 

гигиены. Медицинские осмотры и психиатрическое 

освидетельствование. Обязательная вакцинация 

0,25 
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6 

Ознакомление работника с нормами бесплатной выдачи СИЗ. 

Порядок и нормы выдачи СИЗ, условия их применения. Сведения о 

нормах выдачи, сроках носки, порядок ухода, сдачи на 

организованное хранение. Порядок списания СИЗ в случае их порчи. 

Смывающие и обезвреживающие средства 

0,25 

7 

Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных 

случаев, происшедших в организации и на других аналогичных 

производствах из-за нарушения требований безопасности и охраны 

труда 

0,25 

8 

Порядок действий работника при несчастном случае. Порядок 

расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение 

пострадавших на производстве 

0,25 

9 

Пожарная, транспортная безопасность. Способы и средства 

предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия 

работника при их возникновении 

0,25 

10 
Первая помощь пострадавшим и последующие действия 

работников при возникновении несчастного случая 
0,5 

 

11 

Санитарно-бытовое и медицинское обслуживание. Сведения о 

телефонных номерах служб спасения. Информация о санитарно-

бытовых помещениях, помещениях для приема пищи, комнаты для 

отдыха в рабочее время. Информация о размещении аптечки первой 

помощи, помещениях для оказания первой помощи, о месте 

нахождения средств первичного пожаротушения, в том числе 

огнетушителей и пожарных щитов. Информация о запрете курения на 

рабочих местах и в производственных помещениях 

0,25 

 Итого: 3 часа 

 

2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. Общие сведения об организации, численность и характерные особенности 

производственной деятельности 

1.1. Дать общие сведения об учреждении, численности работников, рассказать о 

характерных особенностях, рассказать о расположении основных подразделений, 

вспомогательных помещений. Дать характеристику рабочего места.  

1.2. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работающий 

выполняет производственные операции. Для каждого вида существуют свои требования к 

организации рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются: 

оборудование опасных для работающего зон необходимыми ограждениями, защитными 

устройствами и приспособлениями, надлежащее освещение, вентиляция, 

соответствующая температура воздуха, устранение помех в выполнении рабочих 

операций.  

1.2.1. Во всех случаях должно исключаться механическое, электрическое, 

температурное и химическое воздействие на работающего. Защитные средства должны 

обеспечивать безопасность, не обременять работающего, быть достаточно эффективными.  

1.2.2. Рабочее место необходимо содержать в чистоте в течение всего рабочего 

времени. На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе.  

1.2.3. Полы на рабочих местах и в проходах к ним должны быть без выбоин, сухими, 

нескользкими и чистыми. Для защиты ног от переохлаждения цементные, каменные, 

металлические и другие полы с хорошей теплопроводностью на рабочих местах должны 

быть покрыты дощатыми или другими холодозащитными настилами.  
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2. Основные положения законодательства об охране труда 

2.1. Трудовой договор. 

2.1.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

Трудовым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 

плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового 

распорядка.  

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.  

2.1.2. Трудовые договоры могут заключаться:  

− на неопределенный срок; 

− определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).  

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок.  

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения 

срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок.  

2.2. Рабочее время и время отдыха. 

2.2.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии 

с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю.  

2.2.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

–  для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

–  работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

–  работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в 

неделю; 

– работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю. 

2.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия. 

Привлечь к работе в выходной день без письменного согласия работника можно в 

следующих случаях:  

− для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;  

− предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;  

− выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 
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обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, эпидемии) и в 

иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части.  

2.2.4. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью 1 ч., который в рабочее время не включается.  

2.2.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.  

2.2.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 42 (28) календарных дней.  

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

2.3. Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. 

2.3.1. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин.  

2.3.2. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями.  

2.3.3. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их 

заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины 

переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных 

производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.  

2.4. Дисциплина труда и Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.4.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

2.4.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) – локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

2.4.3. ПВТР утверждаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия 

локальных нормативных актов. ПВТР, как правило, являются приложением к 

коллективному договору.  

2.4.4. ПВТР включают в себя права и обязанности работодателя и работников, 

правила приема, перевода, увольнения работников, рабочее время и время отдыха, 

дисциплину труда. 

2.5. Ответственность за нарушение ПВТР. 

2.5.1. За нарушение ПВТР к работнику могут быть применены дисциплинарные 

меры, установленные Трудовым кодексом: замечание, выговор, увольнение по 

соответствующим основаниям. В ПВТР конкретизируется процедура применения мер 

дисциплинарной ответственности в соответствии с общим порядком, установленным 
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Трудовым кодексом. В частности, уточняется порядок взаимодействия по данным 

вопросам между различными отделами компании. 

2.5.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

2.5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

2.5.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется 

соответствующий акт. 

2.6. Охрана труда. 

2.6.1. Обеспечение здоровых и безопасных условий возлагается на работодателя. 

Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в 

качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать 

трудовые договоры.  

На работодателя также возлагается обеспечение обучения всех работников 

безопасным приемам труда, а также проведение инструктажа по охране труда и 

противопожарной безопасности.  

2.6.2. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, 

происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию 

организации или работодателя – физического лица.  

2.6.3. Работники проходят за счет средств работодателя обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (ежегодные) медицинские 

осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения 

поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.  

2.7. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и 

правил по охране труда осуществляют:  

− специальные уполномоченные на то государственные органы и инспекции, не 

зависящие в своей деятельности от администрации предприятий и их вышестоящих 

органов, – Федеральная служба по труду и занятости (Роструд); 

− государственные органы и инспекции, специально уполномоченные в соответствии 

с федеральными законами осуществлять надзор за соблюдением правил по безопасности 

работ в отдельных отраслях промышленности (Ростехнадзор).  

2.7.1. Контроль за охраной труда на предприятии осуществляют должностные лица, 

назначенные специальным приказом. 

2.7.2. Высший надзор за точным и единообразным исполнением законов о труде на 

территории Российской Федерации осуществляется Генеральным прокурором Российской 

Федерации и подчиненными ему нижестоящими прокурорами. 

 

3. Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы. Методы и 

средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Электробезопасность. Средства коллективной защиты 

3.1. Основными источниками опасных производственных факторов являются:  
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− неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки 

оборудования;  

− неудовлетворительное содержание транспортных средств, электрооборудования;  

− загромождение рабочих мест, проходов и т. д.; обратить внимание на лестницы и 

переходы на территории предприятия;  

− неиспользование (неправильное использование) средств индивидуальной защиты;  

− несовершенство технологического процесса; 

− неудовлетворительное содержание здания и территории; 

− нарушение трудовой дисциплины. 

3.2. На работников и других лиц, находящихся на территории учреждения, в 

транспортных средствах, возможно воздействие следующих вредных и (или) опасных 

производственных факторов, в том числе: 

1) падающих предметов (элементов технологического оборудования, инструмента); 

2) повышенной запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны; 

3) повышенной или пониженной температуры поверхностей оборудования; 

4) повышенной или пониженной температуры воздуха рабочей зоны; 

5) повышенного уровня шума на рабочем месте; 

6) повышенной или пониженной подвижности воздуха; 

7) отсутствия или недостаточного естественного освещения; 

8) недостаточной освещенности рабочей зоны; 

9) физических перегрузок; 

10) нервно-психических перегрузок и т. д. 

3.3. Основными методами и средствами предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний являются: 

−  регулярное прохождение работниками предварительных и периодических 

медицинских осмотров; 

−  правильное применение средств коллективной защиты и средств индивидуальной 

защиты; 

−  обучение работников правилам охраны труда, проведение инструктажей по охране 

труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ согласно 

должностным обязанностям; 

−  контроль за соблюдением требований охраны труда. 

3.4. Основные требования по предупреждению электротравматизма. 

3.4.1. Каждый работник должен знать, что электрический ток представляет собой 

скрытый вид опасности. При прикосновении к токоведущим частям оборудования или 

оголенным проводам, находящимся под напряжением, человек может получить 

электротравму (частичное поражение током) или электрический удар (поражение 

организма в целом при параличе дыхания или сердца или того и другого одновременно 

при параличе нервной системы, мышц грудной клетки и желудочков сердца).  

3.4.2. Во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать 

следующие правила:  

− не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к 

неизолированным и неогражденным токоведущим частям электрических устройств, 

аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, 

предохранителей и др.);  

− в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых 

токоведущих частей электрооборудования или нарушения заземления оборудования 

немедленно сообщить об этом администрации;  

− не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу. Не снимать 

ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и 

приборов; не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть в 

них никаких предметов (например, ключи от помещений);  
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− запрещается использовать в производственных помещениях переносные 

электронагревательные приборы (электрочайники, электрокипятильники, электроплитки и 

т. д.);  

− не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, 

приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиты (плавких 

предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должны выполнять только 

специалисты-электрики;  

− при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места, хотя и на 

короткое время, обязательно выключать оборудование (механизмы), на котором 

выполнялась порученная работа.  

3.5. Выбор средств коллективной защиты работников должен производиться с 

учетом требований безопасности для конкретных видов работ. При выборе средств 

коллективной защиты следует руководствоваться Правилами по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 

оборудования 

3.6. Для защиты работников от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов помимо СИЗ должны применяться средства коллективной 

защиты, предназначенные для защиты любого работника (группы работников), 

находящегося (находящихся) в рабочей зоне. 

3.7. К средствам коллективной защиты относятся средства, конструктивно или 

функционально связанные с производственным процессом или технологическим 

оборудованием. 

3.8. Средства коллективной защиты обеспечивают защиту работающих: 

1) от воздействия механических факторов (устройства оградительные, 

предохранительные; автоматического контроля и сигнализации); 

2) поражения электрическим током (оградительные устройства; устройства 

автоматического контроля и сигнализации; изолирующие устройства и покрытия; 

устройства защитного заземления и зануления; устройства автоматического отключения; 

устройства выравнивания потенциалов и понижения напряжения; устройства 

дистанционного управления; предохранительные устройства; молниеотводы и 

разрядники); 

3) пониженных или повышенных температур поверхностей оборудования;  

4) повышенных или пониженных температур воздуха и температурных перепадов; 

5) повышенного уровня ионизирующих излучений (устройства улавливания и 

очистки воздуха и жидкостей; 

6) повышенного уровня электромагнитных излучений (устройства оградительные, 

герметизирующие и защитные покрытия; устройства дистанционного управления, 

автоматического контроля и сигнализации). 

3.9. Установка (применение) средств коллективной защиты работников 

осуществляется в зависимости от конкретных вредных и (или) опасных производственных 

факторов на основании проектных решений, принятых в соответствии с нормативными 

правовыми актами и технической (эксплуатационной) документацией организации-

изготовителя. 

3.10. К средствам коллективной защиты также относятся сигнальные цвета, знаки 

безопасности и сигнальная разметка. Знаки безопасности должны быть хорошо видны и 

различимы, не отвлекать внимания работников и не препятствовать выполнению 

производственных операций. 

3.11. Сигнальные цвета применяются для обозначения поверхностей, конструкций. 

3.12. Сигнальная разметка выполняется на поверхности элементов зданий, 

сооружений, оборудования. 
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4. Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения 

работников на территории организации, в производственных и вспомогательных 

помещениях 

4.1. Общие правила поведения работников на территории учреэжения 

устанавливаются Правилами внутреннего распорядка.  

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, инструкции 

по эксплуатации на машины и оборудование, правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты. 

4.2. Территория организации в ночное время освещается.  

4.3. Люки водостоков   на территории организации должны постоянно находиться в 

закрытом положении. 

4.4. При производстве ремонтных, земляных и других работ на территории 

организации открытые люки и ямы ограждены. В местах перехода через траншеи 

установлены переходные мостики шириной не менее 1 м с перилами высотой не менее 1,1 

м. 

 4.7. Для прохода работников на территорию организации в непосредственной 

близости от въездных ворот устроена проходная или калитка. Запрещается проходить на 

территорию организации через въездные ворота. 

4.8. Для обеспечения безопасности работающих на территории  организовано 

круглосуточное видеонаблюдение.  

 

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены. 

Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование. Обязательная 

вакцинация 

5.1. Все работники должны соблюдать правила личной гигиены. 

5.2. Принимать пищу только в предназначенных для этой цели местах, отвечающих 

санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается.  

5.3. Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих на предприятиях 

должны быть оборудованы:  

− гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды;  

− помещения для личной гигиены;  

− ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего 

места в надлежащем состоянии несет каждый работник.  

5.4. На рабочих местах должны быть созданы необходимые санитарно-

гигиенические условия труда в соответствии с нормативами. Этими нормами 

регламентируются необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем 

производственных помещений, освещение и отопление, метеорологические условия 

(температура, влажность, давление воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе.  

5.5. Освещение помещений может быть естественным и искусственным. 

Искусственное освещение бывает общее, местное и комбинированное. Требования к 

освещению: достаточная освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление 

света на них, отсутствие резких теней и бликов на рабочих местах (поверхностях).  

5.6. На работодателя возлагается обязанность по обеспечению безопасных условий 

труда согласно статье 22 Трудового кодекса. 

Кроме того, статьей 29 Закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» предусмотрено, что в целях 

предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и 

массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) должны своевременно и в полном 

объеме проводиться предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными 

правовыми актами России санитарно-противоэпидемические (профилактические) 

мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению профилактических прививок. 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MA42N8/
https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901729631/XA00M9U2ND/
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5.7. Обязательную вакцинацию проводят работникам, которые заняты в 

определенных сферах деятельности и входят в группы повышенного риска. Основание – 

национальный календарь профилактических прививок, утвержденный приказом 

Минздрава от 21.03.2014 № 125н (ст. 9 Закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ). Сведения о 

вакцинации, обязательной для конкретной профессии или должности в организации. 

5.8. Работники обязаны проходить в установленных законом случаях обязательные 

предварительные, периодические медосмотры. 

5.9. Отстранение от работы регламентируется статьей 76 Трудового кодекса. По 

общему правилу решение работодателя об отстранении работника от работы оформляется 

приказом руководителя организации и принимается к учету бухгалтерией, поскольку 

приостанавливается выплата зарплаты (ч. 3 ст. 76 ТК). 

 

6. Ознакомление работника с нормами бесплатной выдачи СИЗ. Порядок и 

нормы выдачи СИЗ, условия их применения. Сведения о нормах выдачи, сроках 

носки, порядок ухода, сдачи на организованное хранение. Смывающие и 

обезвреживающие средства 

6.1. Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, включая 

температурные воздействия, загрязнения, обеспечиваются бесплатно по установленным 

нормам спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).    

6.3. Работодатель ведет учет выдачи спецодежды и других СИЗ на каждого 

работника отдельно в личных карточках учета выдачи.  

 

7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, 

происшедших в организации и на других аналогичных производствах из-за 

нарушения требований безопасности и охраны труда 

7.1. Основные причины, по которым происходят несчастные случаи на 

производстве: 

−  нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 

−  неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда; 

−  плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны непосредственных 

руководителей и ответственных работников; 

−  неприменение средств коллективной и индивидуальной защиты; 

−  необеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты; 

−  нарушение правил использования инструментов и механизмов, их конструктивные 

недостатки. 

−  нарушение трудовой дисциплины. 

 

8. Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении. 

Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве 

8.1. Расследованию в порядке, установленном статьями 228–229.3 Трудового кодекса 

и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях (далее – установленный порядок расследования), 

подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья 

или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, 

включая тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током 

(в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, 

аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на 

пострадавшего опасных факторов, повлекшее за собой необходимость его перевода на 

https://1otruda.ru/#/document/99/499086215/XA00M6G2N3/
https://1otruda.ru/#/document/99/499086215/XA00M6G2N3/
https://1otruda.ru/#/document/99/901717430/XA00MB82NE/
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другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть 

(далее – несчастный случай), происшедшие:  

– в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение 

времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, 

выполнения других предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка 

действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

– при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 

средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном 

транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в 

производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) 

или по соглашению сторон трудового договора; 

– при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 

поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по 

распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) 

и обратно, в том числе пешком; 

– при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 

направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, происшедшие с 

работодателями – физическими лицами и их полномочными представителями при 

непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работниками.  

Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, оформляются и 

учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Трудового кодекса и Положения 

об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях как связанные с производством несчастные случаи, 

происшедшие с работниками или другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по 

заданию работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах.  

8.2. О каждом несчастном случае на производстве пострадавший или очевидец в 

сразу должен сообщить непосредственному руководителю работ, который должен 

сохранить до начала работы комиссии по расследованию обстановку на рабочем месте и 

состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия (если это не 

угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии). 

8.3. Работник, оказавшийся очевидцем несчастного случая, должен оказать первую 

помощь пострадавшему, если прошел обучение правилам оказания первой помощи. 

8.4. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана провести 

расследование обстоятельств и причин несчастного случая, выявить и опросить очевидцев 

и лиц, допустивших нарушение правил по охране труда, по возможности получить 

объяснение от пострадавшего и в течение 3 суток (при легком несчастном случае) или 15 

суток (при тяжелом или несчастном случае со смертельным исходом) составить акт по 

форме Н-1.  

8.5. Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве, непризнания работодателем (уполномоченным им 

представителем) несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного 

случая и составления соответствующего акта, несогласия пострадавшего или его 
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доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими 

органами государственной инспекции труда или судом.  

 

9. Пожарная, транспортная безопасность. Способы и средства предотвращения 

пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении 

9.1. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров. 

Действия персонала при их возникновении. 

9.1.1. Каждый работник должен выполнять правила по пожарной безопасности, а в 

случае возникновения пожара принимать все зависящие от него меры к спасению людей и 

тушению пожара. С этой целью он должен выполнять основные требования 

противопожарного режима.  

9.1.2. Усвоить, где находятся первичные средства пожаротушения, а также какие 

подручные средства можно применять при тушении пожара.  

9.1.3. Курить только в специально отведенных и оборудованных местах.  

9.1.4. При работе с огнеопасными материалами соблюдать противопожарные 

требования и иметь вблизи необходимые средства для тушения пожара (огнетушители, 

песок, воду и др.).  

9.1.5. Уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить 

электросеть, за исключением дежурного освещения.  

9.1.6. Обо всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать 

администрации предприятия.  

9.1.7. При возникновении пожара немедленно приступить к его тушению 

имеющимися средствами, сообщить в пожарную команду и администрации предприятия.  

9.1.8. В расположении предприятия работнику запрещается:  

– загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю, 

оборудованию и пожарному крану;  

– бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, тряпки и 

т. д.. 

9.2. Работники обязаны: 

– соблюдать положения нормативных правовых актов, устанавливающих требования 

охраны труда, а также правила ведения работ на производственных объектах, а также 

порядок действий при возникновении внештатных ситуаций; 

– незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя 

или в установленном порядке других должностных лиц обо всех нарушениях штатного 

режима. 

9.3. Транспортная безопасность.  

 

10. Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при 

возникновении несчастного случая 

10.1. Работник обязан: 

– пройти обучение оказанию первой помощи пострадавшим; 

– знать перечень мероприятий, которые можно проводить при оказании первой 

помощи, установленных приказом Минздравсоцразвития от 04.05.2012 № 477н; 

– знать места размещения аптечки первой помощи. 

10.2. В случае получения травмы другим работником немедленно сообщить 

непосредственному руководителю, вызвать скорую помощь, до приезда скорой помощи 

организовать проведение первой помощи пострадавшему, сохранить место происшествия 

для последующего расследования. В дальнейшем руководствоваться указаниями 

непосредственного руководителя. 

10.3. Обучение оказанию первой помощи проводится совместно с обучением по 

охране труда. 
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11. Санитарно-бытовое и медицинское обслуживание. Сведения о телефонных 

номерах служб спасения. Информация о санитарно-бытовых помещениях, 

помещениях для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время. Информация о 

размещении аптечки первой помощи, о месте нахождения средств первичного 

пожаротушения, в том числе огнетушителей и пожарных щитов. Информация о 

запрете курения на рабочих местах и в производственных помещениях 

 

11.1. Санитарно-бытовое и медицинское обслуживание работников организации 

проводится в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса. Для этого в организации 

оборудованы: санитарно-бытовые помещения (перечислить, указать, где находятся, режим 

работы), комнаты отдыха (перечислить, указать, где находятся, режим работы), комнаты 

для приема пищи (перечислить, указать, где находятся, режим работы). Санитарные посты 

с аптечками первой помощи (перечислить, указать, где находятся, режим работы). 

Предрейсовый (послерейсовый), предсменный (послесменный) медосмотры проводятся в 

помещении (указать, где находится, режим работы). 

11.2. Сведения о телефонных номерах служб спасения. 

В необходимых случаях работник должен вызвать службы спасения. Для этого 

информация о телефонных номерах размещается на всех видных местах в организации, на 

каждом этаже, на плане эвакуации на случай пожара. 

11.3. Информация о размещении санитарных постов с аптечками первой помощи, 

помещениях для оказания первой помощи. 

Санитарные посты с аптечками размещаются на каждом этаже, обозначены знаком. 

11.4. Информация о месте нахождения средств первичного пожаротушения, в том 

числе огнетушителей и пожарных щитов. 

Средства пожаротушения размещены в каждом помещении предприятия и на 

территории. Они обозначены знаком. Запрещается применять средства пожаротушения не 

по назначению. 

11.5. Информация о запрете на курение в производственных помещениях 

и в автомобиле, сведения об оборудованных местах для курения. 

11.5.1. Работодатель вправе запретить курение в помещениях и установить меры 

дисциплинарной ответственности, например замечание и выговор. Ограничение курения 

на территории организации зафиксируйте в отдельном приказе, Правилах трудового 

распорядка или в иных локальных актах, с которыми сотрудников знакомят под подпись 

(ч. 3 ст. 68 ТК, ст. 10 Закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ). 

11.5.2. Чтобы защитить здоровье работников от воздействия табачного дыма: 

– издан приказ о запрещении курения на рабочих местах и в рабочих зонах (п. 9 ч. 1 

ст. 12 Закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ).  

11.5.4. За нарушение законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия табачного дыма и последствий потребления табака предусмотрена 

дисциплинарная, гражданско-правовая и административная ответственность. 
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Приложение №2 

ПРОГРАММА 

ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

1. Тематический план первичного инструктажа 
№ 

п/п 
Наименование темы 

Количество 

часов 

1. Вводная часть 0,35 

1.1. Режим труда и отдыха. 

1.2. 

Ознакомление с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне. 

1.3. Опасные и вредные производственные факторы на рабочем месте. 

1.4. Средства коллективной и индивидуальной защиты. Назначение, устройство и 

правила применения СИЗ. 

1.5. Предохранительные, тормозные устройства, ограждения, системы блокировки, 

сигнализации и т.д. 
1.6. Требования производственной дисциплины. 

1.7. Требования охраны труда к организации и содержанию рабочего места. 

1.8. Требования охраны труда при эксплуатации и техническом 

обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте. 

Основные обязанности работника в области охраны труда. 

2. Схема безопасного передвижения работника 0,15 

2.1. Проходы, предусмотренные для передвижения. 
2.2. Запасные выходы, запретные зоны. 

2.3. Транспортные и грузоподъемные средства, места их нахождения и требования 

безопасности при проведении грузоподъемных работ 
3. Подготовка рабочего места к работе 0,35 

3.1. Проверка исправности оборудования 

 3.2. Порядок включения технических средств защиты. 
3.3. Порядок осмотра и подготовки рабочего места, рабочей зоны. 

3.4. Порядок действий при обнаружении неисправности. 

4. Меры безопасности во время работы 0,45 

4.1. Назначение, устройство, правила применения средств индивидуальной защиты 

на рабочем месте. 
4.2. Требования безопасности по предупреждению электротравматизма. 

4.3. Безопасные приемы и методы при выполнении работы. Особенности работы с 

применяемым оборудованием, материалами, инструментом и др 5. 
5.1 

5.2 

5.3 

Завершение работы 
Последовательность отключения приборов, инструментов и др. Наведение 

порядка на рабочем месте по окончании рабочего дня. Порядок действий перед 

уходом с рабочего места. 

0,25 

6.  

6.1.  

6.2.  

6.3.  

6.4.  

6.5.  

6.6.  

Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте 

Местонахождение средств пожаротушения, сигнализации, аптечки, телефонной 

связи. 

Правила поведения в аварийной ситуации. Порядок действий при создавшейся 

опасной ситуации. 

Оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае. 

Основные требования производственной санитарии и личной гигиены. 

Обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, пожаров и др. на 

рабочем месте. 

Порядок оповещения о произошедшем несчастном случае или остром 

отравлении. 

0,15 

7. Ознакомление с инструкциями по рабочему месту 0,25 
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8. 
8.1. 

8.2. 

Проверка знаний 
Закрепление изученного материала путем устного опроса 

инструктируемого. 

Практический показ приобретенных знаний и навыков действий. 

0,5 

 Итого: 2,45 
 

Тема 1. Вводная часть 
Режим труда и отдыха. Ознакомление с оборудованием, находящимся на рабочем 

месте, в рабочей зоне. Опасные и вредные производственные факторы на рабочем месте. 

Средства коллективной и индивидуальной защиты. Назначение, устройство и правила 

применения СИЗ. Предохранительные, тормозные устройства, ограждения, системы 

блокировки, сигнализации и т.д. Требования производственной дисциплины. Требования 

охраны труда к организации и содержанию рабочего места. Требования охраны труда при 

эксплуатации и техническом обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на 

рабочем месте. Основные обязанности работника в области охраны труда. 

Тема 2. Схема безопасного передвижения работника 
Проходы, предусмотренные для передвижения. Запасные выходы, запретные зоны. 

Транспортные и грузоподъемные средства, места их нахождения и требования 

безопасности при проведении грузоподъемных работ. 

Тема 3. Подготовка рабочего места к работе 
Порядок осмотра и подготовки спецодежды, спецобуви, СИЗ и др. Проверка 

исправности оборудования, пусковых приборов, инструментов, приспособлений, 

блокировок, заземлений и других частей защитных устройств. Порядок включения 

технических средств защиты. Порядок осмотра и подготовки рабочего места, рабочей 

зоны. Приемы проверки работоспособности автомобиля, инструментов, оборудования и 

др. Порядок действий при обнаружении неисправности. 

Тема 4. Меры безопасности во время работы 
Назначение, устройство, правила применения средств индивидуальной защиты на 

рабочем месте. Требования безопасности по предупреждению электротравматизма. 

Безопасные приемы и методы при выполнении работы. Особенности работы с 

применяемым оборудованием, материалами, инструментом и др. 

Тема 5. Завершение работы 
Последовательность отключения приборов, инструментов и др. Наведение порядка 

на рабочем месте по окончании рабочего дня. Порядок действий перед уходом с рабочего 

места. 

Тема 6. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем 

месте 
Местонахождение средств пожаротушения, сигнализации, аптечки, телефонной 

связи. Правила поведения в аварийной ситуации. Порядок действий при создавшейся 

опасной ситуации. Оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае. 

Основные требования производственной санитарии и личной гигиены. Обстоятельства и 

причины несчастных случаев, аварий, пожаров и др. на рабочем месте. Порядок 

оповещения о произошедшем несчастном случае или остром отравлении. 

Тема 7. Ознакомление с инструкциями по рабочему месту 
Ознакомление с инструкциями по охране труда, согласно занимаемой должности и 

виду выполняемых работ. 

Тема 8. Проверка знаний 
Закрепление изученного материала путем устного опроса инструктируемого. 

Практический показ приобретенных знаний и навыков действий. 
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Приложение №3 

Примерные перечни тем теоретических  

и практических занятий для формирования программ обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим 

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

Теоретическое занятие по теме 1 
Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-

правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой 

помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, 

перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой 

помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи 

работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных 

условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). 

Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при 

непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими 

жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных 

служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 

Теоретическое занятие по теме 2 
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и 

кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - 

реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину 

пострадавшего при проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 

мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после 

прекращения реанимации. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших 

в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, 

беременной женщине. 

Практическое занятие по теме 2 
Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. 

Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу» с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 
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Теоретическое занятие по теме 3 
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных видов 

наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). 

Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, 

наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, 

наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 

состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части 

головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, 

подручными средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, 

особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной 

(герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с 

инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой 

помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной 

полости, при наличии инородного тела в ране. 

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». 

Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

Практическое занятие по теме 3 
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях 

головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий 

(сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение табельного и 

импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), 

максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение 

давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении 

грудной клетки. Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного 

предмета в ране живота, груди, конечностей. Отработка приемов первой помощи при 

переломах. Иммобилизация (подручными средствами, аутоиммобилизация, с 

использованием медицинских изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 

Теоретическое занятие по теме 4 
Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог 

верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание 

первой помощи. Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 

(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи. 
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Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. 

Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через 

дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 

сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие 

принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим 

специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Практическое занятие по теме 4 
Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 

Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при 

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного 

места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без 

сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более 

участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших с 

травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 
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Приложение №4 

Перечень тем для формирования программы обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящая Программа обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда работников с билетами 

разработана в целях обучения сотрудников требованиям  охраны труда и в соответствии 

со следующими нормативными правовыми актами: 

  - Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 28.12.2013 №426  -ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»; 

- Постановление Правительства РФ ОТ 24. 12. 2021 № 2464 « О порядке обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны труда», вступившее в силу 1 

сентября 2022 года; 

-Приказ Минтруда России от 29.10.2021  № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управлений охраной труда»; 

- Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 года №926 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков»; 

-  Приказ Минтруда России от 20 апреля 2022 года №223н «Об утверждении 

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев; 

- Приказ  Минтруда России от15.09.2021 № 632н « Об утверждении рекомендаций 

по учету микроповреждений (микротравм) работников»; 

- Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №773н «Об утверждении форм (способов) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда. 

1.2. В соответствии с данной Программой обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда в МАУ ДО «ДДТ» 

проходят обучение. 

1.3. Обучение в соответствии с  Программой обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования СУОТ работников МАУ ДО «ДДТ»  направлено на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и является специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков. 

1.4. Программа обучения содержит тематический план учебных занятий и 

рассчитана на 16 часов, из которых 2 часа отводится на проверку знания  требований 

охраны труда – неотъемлемую часть обучения по охране труда. Программа не содержит 

практических занятий по формированию умений и навыков безопасного выполнения 

работ. 

1.5. Настоящая Программа  обучения по охране труда учитывает специфику вида 

деятельности школы, трудовые функции работников и содержит темы, соответствующие 

условиям труда. 

1.6. Плановое обучение по настоящей программе обучения по охране труда в 

МБУДО «СЮН» проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

1.7. Форма обучения – очная, с отрывом от работы. Форма проверки знания 

требования охраны труда – устный опрос по билетам 

1.8. Результат обучения по Программе: 

- допуск к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей, если работник 

показал удовлетворительные знания в рамках проверки знания требований охраны труда; 
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- отстранение от работы и направление в течение 30 календарных дней со дня 

проведения проверки на повторную проверку знания требований охраны труда. 

1.9. Обучение осуществляется в кабинете охраны труда с использованием 

электронных средств обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 

правовых и локальных нормативных актов по охране труда. 

 

2. Учебно – тематический план обучения по охране труда 

 

№ Наименование тем и их краткое содержание Кол-во 

учебных 

часов 

Тема 1. Основы охраны труда в РФ 3 

1.1. Основные понятия охраны труда. 

Понятия «охрана труда», «условия труда», «требования охраны 

труда» и др.  

Основные принципы обеспечения безопасности труда. 

 

1.2. Нормативно – правовые основы охраны труда 

Нормативно – правовые основы охраны труда: Трудовой кодекс 

Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации, 

Федеральный закон от 24. 07. 1998 № 125 – ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний» и иные нормативные правовые 

акты, в том числе содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда. 

 

1.3. Права и обязанности работодателя и работника в области 

охраны труда. 

Обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Права работодателя в области охраны труда. Запрет  

на работу в опасных условиях труда. Права и обязанности 

работника в области охраны труда. 

 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства. 

Федеральная инспекция труда и ее основные полномочия. Права и 

обязанности государственных инспекторов труда. 

Государственная экспертиза условий труда. Ответственность за 

нарушение трудового законодательства РФ и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда. 

Основные принципы социального партнерства. Представители 

работников и работодателя в социальном партнерстве. Комитеты 

(комиссии) по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов. Коллективный 

договор. Ответственность сторон социального партнёрства. 

 

Тема 2. Система управления охраной труда в МАУ ДО «ДДТ» 9 

2.1. Обеспечение функционирования системы управления 

охраной труда в образовательной организации. Управление 

документами. Информирование работников об условиях и 

охране труда. 

Структура и порядок функционирования системы управления 

охраной труда в общеобразовательной организации. Политика 

(стратегия) по охране труда. Порядок разработки, утверждения и 

пересмотра документов системы управления охраной труда и 

 



38 

 

сроки их хранения. Порядок размещения информационных 

материалов в целях информирования работников школы об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия об их 

трудовых правах. Планирование и финансирование мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. 

2.2. Специальная оценка условий труда. 

Порядок проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

Вредные и (или)  опасные факторы производственной среды и 

трудового процесса, подлежащие исследованию (испытанию) и 

измерению при ее проведении. Применение результатов 

проведения СОУТ в общеобразовательной организации. 

 

2.3. Оценка и управление профессиональными рисками. 

Мероприятия по управлению профессиональными рисками на 

рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней таких рисков. Методы, применяемые для 

оценки профессиональных рисков. План мероприятий по 

управлению профессиональными рисками. 

 

2.4. Подготовка работников по охране труда. 

Виды обучения по охране труда. Организация и проведение 

обучения по охране труда в образовательной организации, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труды. Оформление и регистрация проведения 

обучения по охране труда. Проведение инструктажей по труда 

(вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый 

и целевой). 

 

2.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

Нормы и порядок бесплатной выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств. Организация 

хранения средств индивидуальной защиты, их стрики, ремонта и 

т.п. Учет и контроль выдачи средств индивидуальной защиты в 

организации. 

 

2.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда.  Переводы на другую работу, отпуска, а также 

гарантии, предоставляемые женщинам, лицам с семейными 

обязанностями. Особенности регулирования труда работников 

моложе 18 лет. Обязанность создать для работников – инвалидов 

условия труда, том числе производственные и санитарно – 

бытовые. 

 

2.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. 

Обязательны предварительные и периодические медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению 

директора, профессиональная гигиеническая подготовка и 

аттестация, вакцинация. Обязательны психиатрические 

освидетельствования работников. 

 

2.8. Обеспечение санитарно – бытового обслуживания. 

Требования к оборудованию санитарно – бытовых помещений. 

Помещения для приемы пищи. Медицинский кабинет и аптечки 

для оказания первой помощи. Обязанность вызова скорой 

медицинской помощи, доставки работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
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необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

2.9.  Обеспечение  оптимальных режимов труда и отдыха 

работников 

Установление нормальной, сокращенной (для отдельных 

категорий работников) продолжительности рабочего времени. 

Неполное рабочее время. Режимы рабочего времени и его учет в 

организации. Предоставление времени отдыха, включая 

выходные дни, нерабочие праздничные дни и отпуска. 

 

2.10. Соответствие образовательной деятельности, оборудования 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 

Требования, предъявляемые к организации безопасной 

образовательной деятельности, оборудованию и мебели, 

средствам индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Порядок нахождения в школе и перемещения по ней лиц, 

присутствующих на территории, в зданиях и сооружениях. 

Условия безопасности, которые необходимо включать в договоры 

на выполнение подрядных работ. 

 

3. Предупреждение, расследование и оформление (рассмотрение), 

учет микроповреждений ( микротравм) и несчастных случаев. 

2 

3.1. Порядок расследования и оформления несчастных случаев. 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Порядок 

формирования комиссий по расследованию несчастных случаев, 

проведение расследования. Формы документов, необходимых для 

расследования несчастных случаев. Регистрация и учет 

несчастных случаев в общеобразовательной организации. 

 

3.2. Микроповреждения (микротравмы), их рассмотрение и учет. 

Понятие «микроповреждение» (микротравма). Действия 

работника школы при получении микроповреждения  

(микротравмы). Порядок учета и  рассмотрения обстоятельств и 

причин, которые привели к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. 

 

3.3. Обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Обязанность работодателя по обеспечению обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. Обеспечение по социальному 

страхованию и порядок его получения. 

 

3.4. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности 

труда. 

Порядок контроля и оценки результативности функционирования 

СУОТ. Лица, ответственные за внутренний аудит. Оформление 

результатов внутреннего аудита в общеобразовательной 

организации. 

 

Проверка знания требований охраны труда 2 

Итого: 16 

2. Стажировка по охране труда на рабочем месте 

К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие 

инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда. 

Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается директором образовательной организации 
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с учетом мнения профсоюзного органа. Обязательному включению в перечень подлежат 

профессии и должности работников, выполняющих работы повышенной опасности. 

Стажировка проводится по программе стажировки непосредственно на рабочем 

месте и включает в себя отработку практических навыков выполнения работ. Стажировка 

проводится под руководством опытных работников, назначенных ответственными лицами 

за проведение стажировки на рабочем месте приказом директора. 

Продолжительность стажировки должна составлять не менее 2 рабочих дней. 

Документирование прохождения на рабочем месте осуществляется в журнале 

регистрации прохождения стажировки на рабочем месте. 

 

 


